
2019年度組織現況・実態調査報告書 （その1）

1

eｰmail

ホームページ 有　URL 無

年齢 歳 退職・現職

連絡先

eｰmail

年齢 歳 退職・現職・職員

連絡先

eｰmail

名前 (役職　　　　　　　　　) 退職 ・ 現職 ・ 職員

連絡先

eｰmail

住所　〒（　　　　　　　　　　　）

自宅TEL 携帯TEL

事務局長
名前

住所　〒（　　　　　　　　　　　）

自宅TEL 携帯TEL

連絡責任者

住所　〒（　　　　　　　　　　　）

自宅TEL 携帯TEL

1/4

日退教調査　2019年8月１日現在

会の名称 略称

所在地 〒（　　　　　　　　　　　）

TEL FAX

会長
名前



組織現況・実態調査 （その２）

単会名

1 組織現況 （2019年8月1日現在）

1-1 会員の状況

会員数 人 人

うち2019年度新会員数 人

人

1-2

年会費 円 終身(生涯）会費 円 その他

有 無

有　　　　　　 円 無

2 組織活動

2-1 ジェンダー平等のとりくみについて

A 女性会員の活動について（女性会員がいらっしゃる単会はお答えください）

1

　ｱ　ある（名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　ｲ　ない

2 貴単会（単会の女性組織）として全国退女教への加入について

　ｱ　加入している

　ｲ　加入していない

3 役員構成に女性が含まれていますか。(県単会レベル）

　ｱ　いる（役職名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　女性役員の割合　　　　　人中　　　　　人

　ｲ　ない

2/4

再任用者を組織化していますか

（特に女性会員数を数
えていない場合はおよ
その数で）

 イ　組織化している　
再任用の方は何人で
すか(およその数　可）

 ロ　組織化していない

（うち本年3月末退職者数　　　　　　人）

（会員のうち
女性会員数）

現職組合からの補助金（交付金）

会費について

別途入会金　　　　　　

貴単会(県単会レベル）の内に、女性会員を対象にした組織（女性部等）がありますか。



4 今後女性役員を増やしますか。(県単会レベル）

　ｱ　はい

　ｲ　いいえ

　ｳ　検討中

5 女性会員が総会や役員会など、方針決定の場に参加しやすい工夫をしていますか。

　ｱ　はい

「はい」の場合、具体的にどのような取り組みをしていますか。

　ｲ　特にしていない

B ジェンダー平等方針化について（全単会への質問）

6 ジェンダー平等のとりくみを活動方針にしていますか。
　ｱ　はい
　ｲ　いいえ

7

　ｱ　はい

「はい」の場合、どのような内容でしょうか。

　ｲ　いいえ

　ｳ　今後企画する

8
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貴単会ではジェンダー平等の取り組みとして、学習会・行事などを開催しています

か。

日退教がとりくむジェンダー平等についてのご意見・ご要望があれば記述ください。



2-2 単会・会員の拡大・活動について

1

2

1 実施した

具体的内容

（県単会レベル）

（支部単会レベル　例示）

2 特に実施しなかった。

ご協力ありがとうございました。集約結果は10月11日（金）の組織活動交流集会で報告いたします。

　8月26日（月）までにご回答ください。
困難な場合は9月13日（金）までにお願いします。

ＦＡＸ　03－5275－2081
e-mail  nittaikyo@gmail.com

貴単会では昨年および今年度これまでに平和・政治・社会保障などをテーマに学習会を行い

ましたか。
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貴単会では会員拡大のためにどのような工夫をされていますか。具体的取り組みをご紹介く

ださい。


